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TIT LUL Bl
Ministerul Public

CAP. 1
Atributiile Ministerului Public

ART. 62

(1) Ministerul Public isi exercita atributiile in temetul legii si este condus de procurorul general al
Parc hetului de pe langd Inalta Curte de Casatie $i Justitic.

{2 ) Procurorii igi desfasoard activitatea potrivit principiilor legalitatii, impartialiti{ii si controlului
ierarhic, sub autoritatea ministrulyj Justitiei. in conditiile legii.

(3) Procurorii isi exercita functiile in conformitate cu legea, respectd si protejeaza demnitates
umana si apara drepturile persoanei.

(4) Parchetele sunt independente in relatiile cu instantele Judecitoresti, precum §i cu celelalte
autoritdti publice.

ART. 63

Miuisterul Public exercita, prin procureri, urmétoarele atributii:

a) efectueaza urmdrirea penali in cazurile si in condiiile previzute de lege $1 participa, potrivit
legii, la solutionarea conflictelor prin mijloace alternative:

b) conduce §i supravegheazi activitatea de cercetare penala a politiei judiciare, conduce si
controleazi activitatea altor organe de cercetare penala:

¢) sesizeaza instantele Judecitoresti pentru judecarea cauzelor penale, potrivit legii;

d) exercita actiunea civila, in cazurile prevazute de lege;

¢) participa, in conditiile legii, la sedintele de judecats;

f) exercita caile de atac impotriva hotdrarilor Judecatoresti, In conditiile prevazute de lege;

£) apara drepturilc si interesele legitime ale minorilor, ale persoanclor puse sub interdictie, ale
disparutilor i ale altor persoane, in conditiile legii;

h) actioneaza pentru prevenirea §i combaterea criminal itdtii, sub coordonarea ministrului Justitiei,
pentru realizarea unitara a politicii penale a statalui;

i} studiazd cauzele care genereaza sau favorizeaza criminalitatea, elaboreazi $1 prezinta ministrului
justifiei propunerti in vederea elimingrii acestora, precum i pentru perfectionarea legislatiei in
domeniu;

J) verifica respectarea legii 1a locurile de detinere preventivi;

k) exercitd orice alte atribugii previzute de lege.

(1) Dispozitiile procurorului ierarhic superior, date in scris si in conformitate cu legea, sunt
obligatorii pentru procurorii din subordine.

(2) In solutiile dispuse, procurorul este independent, In conditiile prevazuie de lege. Procurorul
poate contesta [a Consiliul Superior al Magistraturii, in cadrul procedurii de verificare a conduitel
Judecatorilor i procurorilor, interventia procurorului ierarhic superior, in orice forma, in efectuarea
wrmaririi penale sau in adoptarea solutiei.

(3) Solutiile adoprate de procuror pot fl infirmate motivat de cdre procurorul ierarhic superior,
cdnd sunt apreciate ca fiind nele eale.

(4) Lucrarile repartizate unui procuror pot fi trecute altui procuror in urmdtoarele situafii:

4 suspendarea sau incelarea calitdfii de procuror, porrivit le gii;

b) irtabsenta sa, dacd existd cauze obivctive care justificd urgenja §i care impiedicd rechemarea
sa;

¢} Icsarea cauzei tn nelucrare in mod nefustificat mai mult de 30 de zile.

(5) Procurorul poate contesta la Consiliul Superior al Magistraturii, in cadrul procedurii de



verificare a conduitei judecitorilor §i procurorilor, méswra dispusa, potrivit alin. (4), de procurornl
lera Fhic superior.

ART. 65

(1) Procurorii din fiecare parchet sunt subordonati conducatorului parchetului respectiv,

(2) Conducatorul unui parchet este subordonat conducatorului parchetului ierarhic superior din
aceeasi eircuniscriptie.

(3) Controlul exercitat de procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie, de procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie sau de procurorul general al parchetujui
de pe langa curtea de apel asupra procurorilor din subordine se poate realiza direct sau prin procurori
anurmne desemnati.

ART. 66

(1) Organele de poliie judiciara isi desfasoar activitatea de cercetare penald. in mod nem ijlocit,
sub conducerea i supravegherea procurorului, find obligate s aduci la indeplinire dispozitiile
acestuia.

(2) Serviciile si organele specializate in culegerea, prelucrarea si arhivarea informatiilor au
obligatia de a pune, de Tndati, Ia dispozifia parchetului competent, la sediul acestuia, toate datele si
toate informatiile, neprelucrate, definute in legatura cu savirsirea infractiunilor.

(3) Nerespectarea obligatiilor previizute 1a alin. (1) si (2) atrage raspunderea juridica potrivit Jegii.

ART. 67

(1) Procurorul participa la sedintele de judecatd, in condiiile legii, si are rol activ in aflarea
adevErului,

(2) Procurorul este liber si prezinte in instania concluziile pe care e consideri intemeiate, potrivit
legii, findnd seama de probele administrate in cauza. Procurorul poate contesta la Consiliul Superior
al Magistraturii interventia procurorului jerarhic superior, pentru influentarea in orice forma a
concluziilor,
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(3} In procesele penale, la sedinta de judecata participd procurorul care a efectuat san a
suprarvegheat urmdrirea penald ori alt procuror desemnat de conducdrorul parchetului.
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ART. 68

Procurorul exercitd, in condiiile legil, cdile de atac impotriva hotdrérilor judecitoresti pe care le
consiclerd netemeinice si nelegale.

ART. 69

(1) Ministrul justifiei, cand considerd necesar, din proprie inifiativa sau la cererea Consiliului
Superior al Magistraturii, exerciti controlul asupra procurorilor, prin procurori anume desemnati de
procurorul general al Parchetului de pe langi inalta Curte de Casatie i Justitie sau, dupi caz, de
procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie, ori de ministrul justitiei.

(2) Controlul consts in verificarea eficientei manageriale, a modului in care procurorii isi
indeplivesc atributiile de serviciu si in care se desfisoard raporturile de serviciu cu justitiabilii si cu
celelalte persoane implicate in fucrarile de com petenta parchetelor. Controlul nu poate viza misurile
dispuse de procuror in cursul urmirinii penale si solutiile adoptate.

(3) Ministrul justitiei poate s3 ceard procurorului general al Parchetului de pe langi Inalta Curte de
Casatie si Justitie sau, dupi caz, procurorului sef al Directici Nationale Anticoruptie informiri asupra
activitatii parchetelor si s3 dea indrumari scrise cu privire la mésurile ce trebuie luate pentru
prevenirea si combaterea eficienti a criminalitifii.

CAP.2
Organizarea Ministerului Public

SECTHINEA | )
Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie i Justitie



ART. 70

(1) Parchetul de pe 1anga Inalta Curte de Casatie s1 Justitie coordoneazi activitatea parchetelor din
subordine, indeplineste atributiile previzute de lege, are personalitate juridica si gestioneazi bu getul
Ministerului Public.

(2) Parchetul de pe 1anga Inalta Curte de Casatie si Justitie este condus de procurorul general al
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie $i Justitie, ajutat de un prim-adjunct $i un adjunct.

(3) In activitatea sa, procurorul general al Parehetuhui de pe ling Inalta Curte de Casatie si
Justific este ajutat de 3 consilier.

(4) Procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justific este ordonator
principal de credite.

ART. 71

Procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie reprezinta
Ministerul Public in relatiile cu celelalte autoritd{i publice si cu orice persoane juridice sau fiziee, din
lard sau din strainitate.

ART. 72

Procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie g1 Justitie exercits, direct sau
prin procurori anume desemnati, controlul asupra tuturor parchetelor.

ART. 73

(1) Procurorul general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justifie participa la
sedintele fnaltei Curii de Casaie gi Justitie in Sectii Unite, precum $i la oriee complet al accsteia,
eand considerd necesar.

(2) In cazul imposibilitatii de participare, procurorul general deleaga pe prim-adjunctul sau pe
adjunctul sau ori pe un alt procuror pentru a participa, in locul sau, Ia sedintele naltei Curti de
Casatlie si Justitie prevazute la alin. (1 X

ART. 74

Procurorul general al Parchetuluj de pe langa Inalta Curte de Casatic si Justitie desemneaza, dintre
procurorii aeestui parchet, pe procurorii care participd la sedintcle Curtii Constitutionale, in cazurile
prevazute de lege.

(1) Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie i Justitie are in structurd sectii conduse de
procurori sefi, care pot {i ajutati de adjuncti. fn cadrul sectiilor pot functiona servicii ¢i birouri
conduse de procurori sefi.

(2) In cadrul Parchetului de pe langa nalta Curte de Casatie si Justitie functioneazi Directia de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata i Terorism, ca structurd specializati in
combaterea criminalitatii organizate s1 terorismulii.

(3) Direetia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata s1 Terorisim se incadreaza
U procurori numiti prin ordin al procurorului general al Parchetului de pe langa inalta Curte de
Casatie gi Justitie, cu avizul Consiliului Superior al Magistraturii, in limita posturilor prevazute in
statul de funefii, aprobat potrivit fegii.

(4) Pentru a {i numiti in cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati
si Terorism procurorii trebuie s4 aibd o buni pregtire profesionald, o conduitad morald ireprosabila, o
vechime de cel putin 6 aui in funciia de procuror sau judecdtor i sa fi fost declarati admisi in urma
interviului organizat de comisia constituita in acest seop.

(5) La interviu poate participa orice procuror care indeplineste conditiile prevazute la alin. (4).

(6) Interviul constd in verificarca pregatirii profesionale, a capacititii de a lua decizii $i de a-si
asuma raspunderea, rezistenici la stres, precum si altor calitdfi specifice.

(7) La cvaluarea candidatilor, vor fi avute in vedere si aetivitatea desfisuratd de procurori,
cunoagterea unci limbi straine $i cunostintele de operare pe calculator.

(8) Comisia prevazuta la alin. (4) este numita prin ordin al procurorului general al Parchetului de
pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, si este formata din 3 procurori din eadrul Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd §i Terorism. Din comisie pot face parte §i



specialisti in psihologie, resurse umane si alte domenii.

(9) Procurorul general al Parchetului de pe langz Tnalta Curte de Casatie si Justitie evalueaza,
anual, rezultatele obiinute de procurorii Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizatd gi Terorism.

(10) Procurorii numiti in cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizatd ¢i Terorism pet fi revocat prin ordin al procurorului general al Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie $i Justitie, cu avizul Consiliujui Supertior al Magistraturii, in cazul exercitari;
hecotespunzatoare a atribugiilor specifice functiei sau in cazul aplicarii unei sanctiuni disciplinare.

(11) La data incetdrii activitaii in cadrul Directiei de luvestigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizatd si Terorism procurorul revine [a parchetul de unde provine sau la alt parchet unde are
dreptul s functioneze potrivit legii.
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(11°1) De la data vevenirii la parcherul de unde provin sau la alt parchet unde au dreptul sé
Juncgioneze potrivit legii, procurorii care au activaf in cadrul Directiei de Investigare a
Infracpiunilor de Criminalitate Organizatd st Lerorism isi redobdndesc gradul profesional de
execuiie si salarizarea corespunzdtoare acestuia avute anterior sau pe cele dobdndite ca wrmare a
promovarii, in condifiile legii, in timpul desfisurcrii activitafii in cadrul acestei direciei
4R

(12) Atributitle, competenta, structura, organizarca si functionarea Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism sunt stabilitc prin lege speciala.

(13) Dispozitiile art. 48 alin. (10) si (1 1) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor $i

procurerilor, republicata*), se aplici in mod corespunzator,

ART. 76

In exercitarea atributiilor ¢e-i revin, procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie s1 Justitie emite ordine cu caracter intern,

ART. 77

(1) In cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justific functioneazi colegiul de
conducere, care hotirigte asupra problemelor generale de conducere ale Ministerului Public.

(2) Colegiul de conducere al Parchetului de pe langa Inalta Curie de Casatie si Justitie este
constituit din procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie g1 Justitie, prim-
adjunctul, §i 5 procurori alesi in adunarea generald a procurorilor.

(3) Dispozitiile ayt, 49 alin. (3) - (7} se aplica In mod corespunzitor.

ART. 78

(1) Adunarea generala a procurorilor Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie se
convoacd de cdtre procurorul general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatice si Justitie,
anual sau ori de céte ori este necesar.

(2) Dispozitiile nre, 1 se aplicd n mod corespunzitor.

ART. 79

Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie $i Justitie elaboreaza anual un raport privind
activitatea desfasuratd, pe care il prezints Consiliului Superior al Magistraturii si ministrului Justitied,
mu mai tirziu de luna februarie a anujui urmitor. Ministrul justifiei va prezenta Parlamentului
concluziile asupra raportului de activitate a Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie.

SECTIUNEA a 2-a
Direcfia Nafionalad Anticoruptie

ART. 80
(1) Directia Nationald Anticoruptie este speeializatd in combaterea infractiunilor de coruptie,



potrivit legii, isi exercitd atributiile pe intreg teritoriul Romdniei si functioneaza pe langd Inalta Curte
de Casatie si Justitie.

(2) Directia Nationald Anticoruptie se organizeazi ca structurd autonomi in cadrul Ministerulu;
Public §i este coordenata de procurorul general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si
Justitic.

(3) Directia Nationalad Anticoruptic are personalitate juridicd si sediul in municipinl Bucuresti,

ART. 81

(1) Directia Nationala Anticoruptie isi desfisoara activitatea potrivit principiului legalitatii, al
impartialitatii si al controlului ierarhic.

(2) Directia Nationala Anticoruptie este independenta In raport cu instantele judecitoresti si cu
parchetele de pe langd acestea, precum i in relafiile cu celelalte autoritati publice, exercitdndu-gi
atribufiile nunai in temeiul legii si pentru asigurarca respectiirii acesteia.

ART. 82

(1) Directia Nationala Anticoruptie este condusi de un procuror gef, asimilat prim-adjunctului
procurorului gencral al Parchetului de pe langa Inalta Cnrte de Casatie i Justitie, ajutat de 2 adjuncti,
asimilati adjunctului procuroruiui general al Parchetului de pe lings Inalta Curte de Casatie gi
Justitie.

(2) In activitatea sa, procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie este ajutat de 2 consilieri,
asimilafi consilierilor procurerului general al Parchetului de pe langa fnalta Curte de Casatie si
Justitie.

(3) Procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie este ordonator principal de credite.

{4) Finanfarea cheltuiclilor curente si de capital ale Directici Nagionale Anticoruptie se asiguri de
la bugetul de stat.

ART. 83

(1) In cadrul Directiei Nationale Anticoruptie functioneazi colegiul de conducere, care hotériste
asupra problemelor generale de conducere ale acestei directii.

(2) Colegiul de conducere al Directiei Nationale Anticoruptie este constituit din procuroruyl sef,
unul dintre adjunctii acestuia si § procurori alesi Tn adunarea generala a procurerilor.

(3) Dispozitiile urt, 49 alin. (3) - (7) se aplici in mod corespunzator.

ART. 84

(1) Adunarea generali a procurorilor Directiei Nationale Anticoruptie se convoaca de ciitre
procurorul sef al acestei directii, anual sau ori de cte ori este necesar.

(2) Dispozitiile art. 51 se aplicd in mod corespunzator,

ART. 85

In exercitarea atributiilor ce-i revin, procurorul gef al Directiei Nationale Anticoruptie emite
ordine cu caracter intern.

ART. 86

(1) In cadrul Directiei Nationale Anticoruptie se pot infiinfa servicii teritoriale, servicii, birouri i
alte compartimente de activitate, prin ordin al procurorului sef al acestei direetii.

(2) Sediul serviciilor teritoriale si circumscriptia acestora se stabilesc de procurorul sef al Directiei
Nationale Anticoruptie, de regula, in localitatile in care 1§i au sediul parchetele de pe langa curtile de
apel $11n raport cu circumscriptiile acestora.

(1) Directia Nationald Anticoruptie se incadreaza cu procurori numigi prin erdin al procurorului sef
al Directiei Nationale Anticoruptie. cu avizul Consiliului Superior al Magistraturii, in limita
posturilor previzute In statul de functii, aprobat potrivit legii.

(2) Pentru a fi numiti in cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, procurorii trebuie sa aibi o buni
pregatire profesionali, o conduitd morals ireprosabild, o vechime dc cel putin 6 ani in functia de
procuror sau judecator si si fi fost declarati admisi in urma unui interviu organizat de comisia
constituitd In acest scop.

(3) La interviu poate participa orice procuror care indeplineste conditiile prevazute la alin. (2).

(4) Interviul consta in verificarca pregitirii profesionale, a capacitaii de a lua decizii si de a-si



asuma raspunderea, a rezistentei la stres, precum si altor calitép specifice.

(5) La evaluarea candidatilor, vor fi avute in vedere s1 activitatea desfisurata de procurori,
cunoagterea unei limbi striine si cunostingele de operare pe calculator.

(6) Comisia prevazuta la alin. (2) este nunita prin ordin al procurorului sef al Directiei Nationale
Anticorupfie si este formati din 3 procurori de Ia Directia Nationala Anticoruptie. Din comisie pot
face parte si specialisti in psihologie, resurse umane s alte domenii.

(7) Procurorul sef al Directici Nationale Anticorupie evalueazd, anual, rezultatele obtinute de
precurorii Direcliei Nationale Anticoruptie.

(8) Procurorii numiti in cadrul Directiei Nationale Anticoruptie pot fi revocati prin ordin al
procurorului gef al Directiei Nationale Anticorupie, cu avizul Consiliutui Superior al Magistraturii,
in cazul exercitarii necorespunzitoare a atributiilor specifice functiei sau In cazul aplicirii unei
sanctiuni disciplinare.

(9) La data Incetarii activitagii in eadrul Direcgiei Nationale Anticoruptie, procurorul revine la
parchetul de unde provine sau la alt parchet unde are dreptul s& functioneze potrivit legii.
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(9°1) De la data revenirii la parchetul de unde provin sau la alf parchet unde au dreptul sd
Juncgioneze, porrivit legii, procurorii care au activat in cadrul Directiei Nationale Anticoruptie isi
redobdndesc gradul profesional de execufie §i salarizarea corespunzditoare acestuiaq avute anterior
sau pe cele dobdndite ca urmare a promovdrii, in condifiile legii, in timpul desfisurdrii activitdfii in
cadrul direciei.
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(10) Atributiile, competenta, structura, organizarea si funcfionarea Directiei Nationale
Anticoruptic sunt stabilite prin lege speciala.

(11) Dispozitiile urt. 48 alin. (10) i (1 1) din Legea nr. 303/2004, republicati, se aplicd in mod
corespunzator,

ART. 88

Directia Nationald Anticoruptie elaboreazi anual un raport privind activitatea desfiisurata, pe care
il prezintd Consiliului Superior al Magistraturii si ministrului justitiei, nu mai tarziu de luna februarie
aanului urmitor. Ministrul justitiei va prezenta Parlamentului coneluziile asupra raportului de
activitate al Directiei Nationale Anticoruptie,

SECTIUNFA a 3-a
Parchetele de pe langi curtile de apel, tribunale, tribunale pentru minori ¢ familie si judecatorii

ART. 89

(1) Pe linga fiecare curte de apel, tribunal, tribunal pentru minori i familie i judecatorie
funciioneazd un parchet.

(2) Parchetele au sediul in localitatile in care isi au sedjul instaniele pe 1anga care functioneazi si
au aceeasl circumseripiie cu acestea,

(3) Parchetele de pe lang4 curtile de apel §i parchetele de pe langd tribunale au personalitate
Juridicd. Parchetele de pe langa tribunalele pentru minori si familie i parchetele de pe langa
Judec&itorii nu au personalitate juridics.

(1) Parchetele de pe langa curtile de apel si tribunale au in structuri sectil, In cadrul cdrora pot
funetiona servicii i birouri. Parchetele de pe langé curtile de apel au in structura i céte o sectie
pentru minori $i familie.

#M2IR
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(3) Birourile, serviciile ori alte compartimente de specialitate din cadrul parchetelor se stabilesc de
catre procurorul general al Parchetului de pe l4anga Tnalta Curte de Casatic si Justitie, cu avizul
ministrului justigiei.



ART, 91

in localitigile unde funciioneaza sediile secundare ale tribunalelor $1 judecatoriilor se infiinteaza
sedii secundare ale parchetelor, cu activitate permanenta, avand aceeasi circumscriptie cu sediile
secundare ale instanfelor pe langi care functioneaza.

ART. 92

(1) Parchetele de pe langa curtile de apel sunt conduse de procurori generali.

(2} Parchetele de pe 1anga tribunale, tribunale pentru minort si familie si judecitorii sunt conduse
de prim-procurori.

(3) Procurorii generali ai parchetelor de pe langa curtile de apel §i prim-procurorii parchetelor de
pe langa tribunale exercitd ¢i atributii de coordonare si control al administrdrii parchetului unde
functioneaza, precum si al parchetclor din circumscriptie.

(4) Prim-procurorii parchetelor de pe 1anga tribunalele pentru minori $i prim-procurorii
parchetelor de pe 1anga judecatorii exerciti si atributii de administrare a parchetului.

(5) Dispozitiile ari. 40 alin. (3) se aplicd in mod corespunzator.
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ART. 93

Procurorii generali ai parchetelor de pe langa curtile de apel au calitatea de ordonatori secundari
de credite, iar prim-procurorii parchetelor de pe langd tribunale au calitatea de ordonatori tertiari de
credite.

ART. 94

(Iyin functie de volumul de activitate, la parchetele de pe langa curtile de apel si tribunale,
procuroru] general sau, dupd caz, prim-procuroryl poate fi ajutat de ] - 2 adjuncti, iar la parchetele de
pe langd tribunalele pentru minori si familie si judecatorii, prim-procurorul poate fi ajutat de un
adjunct.

(2) La Parchetul de pe langa Curtea de Apel Bucuresti si la Parchetul de pe langi Tribunalul
Bucuresti, procurorul general sau, dupi caz, prim-procurorul poate fi ajutat de 1 - 3 adjuncti.

ART. 95

(1) Sectiile, serviciile §i birourile parchetelor de pe langa instante sunt conduse de procurori sefi,

(2) Conducatorul fiecarui parchet repartizeaza procurorii pe sectii, servicii gi birouri, in functie de
pregétirea, specializarea si aptitudinile acestora.

(3) Conducitorul fiecarui parchet repartizeazd dosarele procurorilor, tindnd cont de specializarea
acestora,

ART. 96

(1) In cadrul parchetelor funcfioneaza colegii de conducere, care avizeazs problemele generale de
conducere ale parchetelor.

(2) Colegiile de conducere ale parchetelor de pe langa curti de apel, tribunale, tribunale pentru
minori si familie si judecatorii au in componentd procurort care defin functii de nivelul celor
prevazute la urt. 49 alin. (2) pentru colegiile de conducere ale instantelor.

(3) Dispozitiile art. 49 alin. (2) - (7) se aplicd in mod corespunzator.

AR'T. 97

Dispozitiile arl. 30 si 31 se aplica in mod corespunzator i pentru organizarea i desfisurarea

adundrilor generale ale procurorilor.



TITLUL VI
Compartimentele auxiliare de specialitate din cadrul instanfelor §i al parchetelor

ART 116

(1) Toate mstantele judecitoresti si toate parchetele au in structurd urmatoarele compartimente
auxiliare de specialitate:

a) registratura;

b) grefa;

¢}y arhiva;

d) biroul de informare si relatii publice:

¢) biblioteca.

(2) Instantele judecitoresti si parchetele pot avea si alte com partimente stabilite prin
regulamentele prevazute la pre. 119 alin, (1) siare {40 alin, (1)

(3) Curtile de apel si parchetele de pe langa aceste curti, Inalta Curte de Casatie si Justifie,
Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie gi Justifie si Directia Nationald Anticoruptie au, de
asemenea, in structurd un compartiment de documentare si un eompartiment de informatica juridici.
Compartimentele de informatica juridici se pot organiza si in structura tribunalelor, a tribunalelor
specializate, a judecitoriilor §i a parchetelor de pe lan gd aceste instante.

(4) Instaniele g1 parchetele militare au in structurd si un compartiment de documente clasificate.
HM23

(3) In cadrul parchetelor pot fi numiti, prin ordin al procurorului general al Parchetului de pe
langei Inalta Curte de Casatie i Justifie, specialisti in domeniul economic, Jinanciar, bancar,
vamal, informatic. precum gi in alte domenii, pentru clarificarea unor aspecte tehnice in activitatea
de ur mdrire penald.

(6) Specialistii prevéizuti la alin. (5) au calitatea de Junctionar public.

(7) Funcfia de specialist in cadrul parchetelor este incompatibild cu orice altd functie publicd
sau privatd, cu excepfia funcfiilor didactice din invéamantul superior.
4R

ART 117

(1) Biroul de informare i relatii publice asiguri legaturile instantei sau ale parchetului cu publicul
st cu mijloacele de comunicare in masi, in vederea garantarii transparentei activitifii judiciare, in
conditiile stabilite de fege.

(2) Conducitorul biroului, care indeplineste si rolul de purtitor de cuvant, poate fi un judecitor
sau procuror desemnat de presedintele instanei sau, dupi caz, de conducitorul parchetului ori un
absolvent al unei facultifi de jurnalistica sau specialist in comunicare, numit prin concurs sau
examen,

(1) Perscnalul de specialitate auxiliar este subordonat ierarhic conducerii instantelor sau
parchetelor unde functioneazi.

(2) Repartizarea personalului in cadrul compartimentelor auxiliare de specialitate se face de
presecimicle instantei sau de procurorul gencral ori, dupi caz, de prim-procurorul parchetului.

{3) La curtile de apel, tribunale, tribunale specializate i parchetele de pe l1dngd acestes,
compartimentele in care Igi desfisoard activitatea personalul auxiliar de specialitate sunt conduse de
prim-grefieri, iar Ia sectiile Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie gi Justifie, la sectiile
Directiei Nationale Anticoruptie, la judecitorii si parchetele de pe langd acestea, de greficri-sefi.

(4) Personalul de specialitate informaticd va fi subordonat din punct de vedere administrativ
presedintelut instaniei din care face parte i profesional Directici de exploatare a tehnologiei
informatiei din cadrul Ministerului Justifiet.

HM2R

(3) Personalul auxiliar de la instangele §i parchetele militare, de la secfiile din cadrul Parchetului
de pe langd Inalta Curte de Casatie si Justitie §i Directiei Nationale A nticoruptie poate proveni si
din rdndul militavilor activi
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ART. 119

(1) Grefierii care participd la sedintele de judecatd sau la efectuarea actelor de urmirire penald sunt
abligati sd efectueze toate consemndrile despre desfisurarea acestora si s& Indeplineascd orice alte
insarcindri din dispozitia $i sub controlul presedintelui completului de judecatd sau, dupi caz, al
procuroruiui,

(2) La sedintele de judecata, grefierii sunt obligati sa poarte finuta vestimentard corespunzitoare
instan{ci unde funcfioneaza. Tinuta vestimentard se stabileste prin hotdrére a Guvernului si se asigura
in mod gratuit,

(3) La sedintele de judecata, grefierii militari sunt obligati sa poarte uniforma militari.

ART. 120

(1) In vederea informatizarii activitdtii instantelor si parchetelor, presedintele Inaltei Curti de
Casatie i Justitie, ministrul justitiei, procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatic si Justifie sau, dupd eaz, procurorul sef al Directie1 Nafionale Anticoruptie iau masuri pentru
dotarea tehnica corespunzatoare a acestora.

(2) Nuinarul informaticienilor se stabileste de cétre presedintele instantei sau, dupi caz, de ciitre
conducatorul parchetului, cu avizul conform al directiei de specialitate din cadrul Ministerulu
Justitiel, respectiv al compartimentului informatic din cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie i Justifie.

(3) In cazul Inaltei Curti de Casatie si Justitie gi al Directiei Nationale Anticoruptie, avizul
prevazut la alin. (2) nu este necesar.

(4) In vederea credirii unui sistem informatic unitar i functional, institugiile sistemului judiciar au
obligajia de a duce la indeplinire masurile prevazute in strategia de informatizare a sistemului
Judiciar, care se aprobi prin hotardre a Guvernului, la propunerea Ministerului Justitiei,

(5) Dotarea tehnica necesara informatizirii instantelor militare, a sectiei sau serviciului din cadrul
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie ori, dupa caz, din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie, precum i a parchetelor militare se asigurd de Ministerul Apdrdrii Nationale.

#M 27T

In cadrul parchetelor isi pot desfasura activitatea specialisti in domeninl economic, financiar,
bancar, vamal, informatic, precum si in alte domenii, pentru clarificarea unor aspecie tehnice in
activiiatea de urmdrire penald.
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TITLUL IX
Reguli de desfasurare a activititii

ART. 200

Programul normal de lueru

(1) Programul administrativ de lucru al parchetelor este de 8 ore zilnic, timp de 5 zile pe
saptamand st se desfisoara in intervalul orar 8,00 - 16,00,

(2) In cazul procurorilor programul incepe de reguld la ora 8,00 si se incheie de reguld la ora
16,00. Acestia sunt insa obligai sd fie prezenti la ora stabilita pentru indeplinirea activitiiilor in care
sunt planificati ori pe care §i le-au stabilit sau care impun prezenta for, ca efect al unor dispozitii
legale sau regulamentare, orf pentru sedintele de Judecatd in carc au fost desemnai.

(3) Programarea n sedintele de judecats a procurorilor se face in raport ¢u nevoile instantei si ale
parchetului, asigurndu-se acestora si timpul necesar pregitirii profesionale.

(4 Conditiile de desfasurare a activitifii in afara programului obisnuit de lucru sunt reglementate
prin ordin al procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie s1 Justifie.

ART. 201

Accesul publicului

(1) Accesul publicului este permis la compartimentele care desfigoara activitati cu publicul,
potrivit programului stabilit, precum si in orele de audienta.

(2) Programul de lucru cu publicul se aduce la cunostingd prin afisare la loc vizibil.

ART. 202

Protectia documentelor

Scoaterea din incinta parchetelor a dosarelor, actelor si lucrarilor, in afara cazurilor prevazute de
lege si de prezentul regulament, este interzisa.

TFILUL X
Drepturile si obligatiile personalului contractual

SECTIUNEA 1
Timpul de munci si timpul de odihni

ART. 203

Orele suplimentare

Orele suplimentare prestate peste durata normali a timpului de lucru precum si munca prestatd in
zilele de repaus saptamanal, de sarbitor] legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, se compenseaza cu timp liber corespunzator sau se platesc
potrivit legii,

ART. 204

Munca de noapte

(1) Se considera munca de noapte munca prestati in intervalul cuprins intre orele 22.00 - 66.00.

(2) Personalul care efectueaza munca de noapte in conditiile legii, beneficiazi de drepturile
corespunzatoare prevazute de lege.

ART. 205

Concedii

Personalul are dreptul la concediu de odilng anual, concediu de odihni suplimentar, concedii
medicale, concediu de maternitate, concediu de paternitate, concediu pentru cresterea copilului sau
ingrijirea copilului bolnav, concedii platite pentru evenimente familiale deosebite, concedii pentru
tormare profesionals, precum si Ta concedii fara platd pentru motive personale, acordate potrivit
prevederilor legil.

ART. 206

Durata concediului de odihni

(1) Durata concediului de odihna anual se acorda corespunzator spectficuiui functiei pe care



persoana cste angajata, cu respectarea legislatiei aplicabile categoriei profesionale corespunzitoare
functiei ocupate.

(2} Concediul de odihna anual al personatului se acords proportional cu activitatea prestatd intr-un
an calendaristic.

{3) Personalul contractual are dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit
cu o duratd de 21 sau 25 zile fucratoare, in raport cu vechimea in munca, dupd cum urimeaza:

a) 21 zile lucratoare pentru cei cu o vechime in munci de pana la 10 ani;

b) 25 zile lucratoare pentru cei cu o vechime in munci de peste 10 ani.

ART. 207

Programarea concediilor

(1) Programarea concediilor anuale de odihna se aprobd de catre conducitorii parchetelor la
sfargitul anului, pentru anul urmitor. Concediile de odihng vor fi esalonate n tot cursul anului,
{inandu-se seama atét de specificul funcliei, de asigurarea bunei desfésurani a activitaii parchetelor,
cit g1 de interesele personalului.

(2) Dacd programarea concediilor de odihng se face fractionat personalul trebuie s efectueze intr-
un an calendaristic cel putin 15 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(3) Programarea concediujui de odihna poate fi modificats, iar efectuarea acestuia poate fi
intrerupta, la cererea salariatului. In cazul in care acesta este rechemat, prin dispozitia scrisd a
conducatorilor parchetelor, pentru situatii neprevizute care fac necesara prezenia sa in unitate,
angajaterul are obligatia de a suporta toate cheltuiclile salariatului 51 ale familiei sale, necesare
revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

{4) Pentru perioada concediului de odihni, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
care nu poate 1 mai mica decat valoarea totala a drepturilor salariale cuvenite pentru pericada
respectivi.

(5) Efectuarca concediului de odihna in anul urmitor este penmisd numai in situafia in care nu a
fost posibila efectuarea in cursul anului respectiv, in cazurile expres prevazute de lege.

(6) Concediul de odihnd neefectuat poate fi compensat in bani numai in cazul incetirii raportului
de munca sau de serviciu,

ART. 208

Concediile platite

(1) Concediile platite pentru evenimente familiale deosebite se acorda la solicitarca personalului,
dupd cum urmeaza, daci prin reglementari specifice nu se dispune altfel:

a) 5 zile lucratoare pentru cisitoria persoanei;

b) 3 zile lucratoare pentru nasterca sau cisitoria unui copil;

¢} 3 zile lucratoare in cazul decesului sotului sau al unei rude pand la gradul 1}

(2) Concediile platite pentru evenimente familiale deosebite nu se includ in durata coneediului de
odihna.

ART. 209

Concedinl fari plata

Personalul are dreptul la concediu fira platd acordat la solicitarea acestuia, in condifiile legii, de
catre conducatorii parchetelor angajatoare.

ART. 210

Concediile pentru formare profesionali

(1) Personalul are dreptul la concedii pentru formare profesionala, pe o duratd ce se va stabili de
comun acord cu angajatorul, pentru situatii cum sunt:

a) susfinerca examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institugiile de invagamant
superior, a examenelor de an universitar, ¢t si a examenului de diploma pentru salariatii care
urmeazj o formé de invafimant superior, curs fard frecveni sau deschis la distanga;

b} sustincrea examenului de adinitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

(2) Coneediile pentru formare profcsionali se acordi la solicitarca salariatului, pe pericada



forrmarii profesionale pe care acesta o urmeaza din i nitiativa sa $i bu se includ in durata concediului
de odihna.

(3) Cererea de concediu pentru formare profesional trebuie sa fie inaintats conducitorului
parchetului cu cel pugin o lund fnainte de efectuarea acestuia.

(4} Concediile pentru formare profesionali sc pot acorda cu sau fird platé, potrivit prevederilor
legale.

(5)1n cazul suportarii cheltuielifor de formare profesionali de eftre angajator, personalul va
semiia un angajament prin care se obliga si-si desfiasoare activitatea in Ministerul Public, 0 anumita
perioada, stabilita in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

ART, 211

fnvpiriie

(1) Invoirile de la serviciu se pot acorda, la cerere, pentru motive bine intemeiate, de catre seful
nemijlocit si pot avea o durats cel mult egald cu durata normali zilnici de munca.

(2) Invoirile se recupereaza prin prestarea wnui numar egal de ore de munci in termen de 30 de
zile de la data efectuarii lor.

ART. 212

Ewvidenta concediilor

Conducatorii parchetelor vor dispune i vor aproba modalitifile de urmirire permanent si de
{inere a unei evidente stricte a concediilor, Invoirilor, absenielor nemotivate, precum si a orelor
efectuate peste program.

SEECTIUNEA a 2-a
Réspunderea disciplinara

ART. 213

Abateri si sanctiuni disciplinare

(I) Abaterea disciplinari este o faptd savarsita cu vinovatie de salariat in le gatura cu munca sa si
care consta Intr-o acfiune sau inactiune, prin care au fost incalcate obli gafile ce decurg din
raporturtie de munci sau de serviciu prevazute in actele normative in vigoare, in fisa postului st in
prezentul regulament.

(2) Conditiile angajarii raspunderii disciplinare, sanctiunile si procedura cercetirii disciplinare

SECTIUNEA a 3-a
Rispunderea patrimoniala

ART. 214

Cazuri

(1) Salariatii raspund patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si in legatura cu
munca lor, in temeiul nornelor i principiitor raspunderii patrimoniale §i civile contractuale.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate in caz de fortd majord, de altc cauze neprevizute si
care nu puteau i inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.



Ostiwd 06 %4 )04 or Ao

CAPITOLUL 11
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

ART. 3

Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea oblectiva a activitafii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite
pentru pericada respectiva ¢u rezultatele obfinute in mod efectiv.

ART. 4

Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie ficuts cu probitate, dcontologie
profesionala si obiectivitate.

ART. S

Procedura evaludrii se realizeaza In urmitoarele etape:

a) conipletarea figei de evaluare de catre evaluator;

by interviul;

¢} contrasemnarea fisel de evaluarc.

ART. 6

Are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazi com partimentul Tn cadrul caruia isi
desfagoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de execufie sau care coordoneaz activitatea
acestuia;

b) persoana aflata in funcfia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice a
parchetului, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere.

ART.7

(1) Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfagurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuals salariafii care ocupa functia de debutant si care sunt
evaluafl la sfargitul pericadei de debut.

ART. 8

(1) Activitatca profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale,

(2) Perivada evaluatd este cuprinsa intre 1 ianuaric si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.

(3) Evaluarea sc finalizeazi cel tarziu la data de 31 martie a anului urmator perioadei evaluate,

ART.9

{n mod exceptional, evaluarea performantelor prefesionale individuale ale personalului contractual
se face si in cursul perioadei evaluate, in urmitoarele cazuri:

a) atunci ¢dnd pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de muncd al salariatului
evaluat inceteaza, cu exceplia pensiondinii, sau sc modificd, in conditiile legii. In acest caz, salariatul
va fi evaluat pentru perioada de pani la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al evaluatorului inceteaza, s¢
suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupd caz, intr-o perioad de cel
mult 15 zile calendaristice de Ia incetarca ori modificarea raporturilor de munca, si realizeze
evaluarea performanielor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat
se va lua in considerare la evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel
superior §i urmeazd s fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor
absolvite.

ART. 10

(1) Criteriile generale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual sunt prevazute la art. 3 it. ¢) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare.



(2) De asemenea, evaluarea se realizeazi si in baza urmatoarelor eriterii specifice de evaluare
pentru funciiile de conducere, respectiv pentru functiile de executie:

a) criterii specifice de evaluare pentru functiile de conducere:

- capacitatea de a conduce:

- capacitatea de coordonare;
capacitatea de confrol;

- competenta decizionali;

capacitatea de a delega;

- capacitatea de a dezvolta abilititile personalului;
abilitati de mediere si ncgocicre;

- capacitatea de a rezolva eficient problemele;

- capacitatea de asumare a responsabilitatilor:

- capacitatea de autoperfeciionarc si de valorificare a experientei dobandite;

- Creativitate si spirit de inifiativa;

- capacitatea de planificare $i organizare a timpului de lucru:

- capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate;

- Integritatea morald si etica profesionala;

b) criterii specifice de evaluare pentru funciile de execufic:

- capacitatea de a rezolva eficient problemele;

- capacitatea de asumare a responsabil itatii;

- capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

~ creativitate gi spirit de initiativa;

- capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru;

- capacitatea de a lucra independent;

- capacitatea de a lucra in echipa;

- capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate;

- integritatea moral3 §i eticd profesionala.

(3) In functie de activitdtile efectiv desfisurate de catre salariat si de specificul domeniului de
activitate, evaluatorul peate stabili s1 alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc Ia
cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.

(4) Salariafii care exercitd, cu caracter temporar, o tunctie de conducere vor fi evaluati pentru
perioada excreitarii temporarc pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere
respectiva.

ART. 11

Persoanele care au calitatca de evaluator, potrivit i, 6, completeazi fisele de evaluare, al ciror
model este prevazut in snesa ne, 1a, respectiv . 1b, dupa cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atribufiile stabilite prin fisa
postului, intocmiti conform modelului previzut in ancxa nr. 2;

b) stabilesc calificativul final dc cvaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) consemneaza, dupi caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intdmpinate
de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le consideri relevante:

d} stabilesc obicetivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmdtoarea pericadd de evaluare;

¢) stabilesc eventualelc necesititi de formare profesionald pentru anul urimtor perioadei cvaluate.

ART. 12

(1} Interviul, ca ctapi a proeesului de evaluare, reprezinti un schimb de informatii eare are loc
intre evaluator si persoana evaluata, in cadrul caruia:

a) se adue la cunostinga persoanei evaluate notirile si consemnirile ficute de evaluator in fisa de
evaluare;

b) se semneazii-§i se dateaza fisa de evaluare de citre cvaluator si de citre persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie asupra notirilor
$1 consemndrilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctut de vedere al persoanei evaluate:
evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

H
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ART. 13

(1) Pentru stabilirea calificativului, cvaluatorul va proceda la notarea obiectivelor st criteritlor de
evaluarc, prin acordarea pentru ficcare obiectiv §i criteriu a unei note de la 1 la 5, nota expriméand
aprecierea gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obtine nota final a cvaluatorului se face media aritmetica a notelor obtinute ca
urmare a aprecierii obiectivelor §i criteriilor, rezultate din media aritmetics a notelor acordate pentru
fiecare obicctiv sau criteriu, dupi caz.

(3 ) Semnificafia notelor prevazute la alin. (1) este urmitoarea: nota 1 - nivel minim $i nota S -
mvel maxim.

ART. 14

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeazi:

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacitor;

b) intre 2,01 - 3,50 - satisficitor;

¢) mfre 3,51 - 4,50 - bun;

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bun.

ART. 15

(1) Dupi finalizarea etapelor procedurii de cvaluare mentionate la art, 3 lit. a) si b), figa de
evaluare se fnainteazi persoariei, care contrasemneazi.

(2) In sensul prezentului regulament, are competenta de a contrasemna salariatul aflat in functia
superioard evaluatorului, potrivit structurif organizatorice a parchetului,

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are conducitorul parchetulul, fisa de evaluare nu se
contrasemneazd.

ART. 16

(1) Figa de evaluare poate fi modificats conform deciziei persoanei care contrasemncaza, in
urmatoarele cazuri:

a} aprecierile consemnate nu corespund realitifii;

b) Intre evaluator si persoana evaluati existi diferenfe de opinie care nu au putut fi solufionate de
comun acord.

(2) Fisa de evaluarc modificatd in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta
salariatului evaluat,

ART. 17

(1) Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaluirii pot formula contestatie la conducatorul
parchetului.

(2) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinga de citre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solufioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la
data expirarii termenului de depunere a contestatiei de citre conducitorul parchetului,

(3) Rezultatul contestatiei se comunici salariatului in termen de $ zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solugionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se
poate adresa instantei competente, in conditiile legii.



